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Advanced Business English

ADVANCED 
BUSINESS ENGLISH
ADVANCED 
BUSINESS ENGLISH

5

72H 5E

Séminaire de préparation 
   au stage et au mémoire

SÉMINAIRE DE 
PRÉPARATION AU STAGE 
ET AU MÉMOIRE

SÉMINAIRE DE 
PRÉPARATION AU STAGE 
ET AU MÉMOIRE

2

24H 2E

International Finance 
   and Financial Risk 
   Management

INTERNATIONAL 
FINANCE AND FINANCIAL 
RISK MANAGEMENT

INTERNATIONAL 
FINANCE AND FINANCIAL 
RISK MANAGEMENT

5

48H 5E
Management de la 
   transformation digitale

MANAGEMENT DE 
LA TRANSFORMATION 
DIGITALE

MANAGEMENT DE 
LA TRANSFORMATION 
DIGITALE

5

48H 5E

RH et gouvernance humaine

RH ET GOUVERNANCE 
HUMAINE
RH ET GOUVERNANCE 
HUMAINE 5

36H 5E Management stratégique

MANAGEMENT 
STRATÉGIQUE
MANAGEMENT 
STRATÉGIQUE 5

48H 5E

Data governance

DATA GOVERNANCEDATA GOVERNANCE 4

36H 4E Politiques économiques
   européennes 
Environnement 
   juridique européen

POLITIQUES ÉCONOMIQUES 
ET ENVIRONNEMENT 
JURIDIQUE EUROPÉENS

POLITIQUES ÉCONOMIQUES 
ET ENVIRONNEMENT 
JURIDIQUE EUROPÉENS

4

24H

24H

2E

2E

Stratégie des entreprises
   multinationales

STRATÉGIE DES 
ENTREPRISES 
MULTINATIONALES

STRATÉGIE DES 
ENTREPRISES 
MULTINATIONALES

5

48H 5E

Marketing international

MARKETING 
INTERNATIONAL 
MARKETING 
INTERNATIONAL 5

36H 5E

Leadership et Change 
   Management

LEADERSHIP ET 
CHANGE MANAGEMENT
LEADERSHIP ET 
CHANGE MANAGEMENT 4

36H 4E

Management de la 
   Responsabilité Sociale des 
   organisations et 
   politiques RH

MANAGEMENT DE LA 
RESPONSABILTÉ SOCIALE 
DES ORGANISATIONS ET 
POLITIQUES RH

MANAGEMENT DE LA 
RESPONSABILTÉ SOCIALE 
DES ORGANISATIONS ET 
POLITIQUES RH

4

36H 4E

Économie du 
   développement

ÉCONOMIE DU 
DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIE DU 
DÉVELOPPEMENT 5

48H 5E

Cross Cultural Management

CROSS CULTURAL 
MANAGEMENT
CROSS CULTURAL 
MANAGEMENT 5

48H 5E

Organizational Behaviour

ORGANIZATIONAL 
BEHAVIOUR
ORGANIZATIONAL 
BEHAVIOUR 5

36H 5E

Management de la santé 
   et de la qualité de vie 
   au travail

MANAGEMENT DE LA SANTÉ 
ET DE LA QUALITÉ 
DE VIE AU TRAVAIL

MANAGEMENT DE LA SANTÉ 
ET DE LA QUALITÉ 
DE VIE AU TRAVAIL

5

48H 5E

Globalisation and 
   Management

GLOBALISATION AND 
MANAGEMENT
GLOBALISATION AND 
MANAGEMENT 4

36H 4E

Audit et pilotage social

AUDIT ET PILOTAGE SOCIALAUDIT ET PILOTAGE SOCIAL 4

36H 4E

Prérequis

Relations institutionnelles, 
stratégies du lobbying et 
networking

LOBBYLOBBY 4

36H 4E
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